
For Goodness Sake 
Sometimes people write books to try to 
explain the differences between 
different cultures, highlighting different 
values, and where opinions differ from 
one group to another. There are times 
that such presentations are helpful in 
bringing order, so that a person can 
understand how to interact with those 
people. Yet at other times, one would 
prefer to avoid setting people apart 
because underlying differences in a 
seemingly homogeneous group may be 
painful. 

Let us consider a family which was 
blessed with children who all had good 
voices. The family is proud of the gift 
bestowed upon them by Ha Kadosh 
Baruch Hu, and share in this together. If 
the situation arises that the father is 
asked to pick out which of his children 
has the best voice, the other children 
may feel “second rate.” They also have 
good voices, and feel hurt that they 
were not selected instead of their 
sibling. Every parent tries to avoid 
singling out one child at the expense of 
the other. Yet there are situations that 
the parent understands that it indeed 
may be worth the price.  

Sometimes a leader is picked because somebody has to be 
at the head. It does not necessarily mean that this leader 
has superior qualities compared to the rest. An example of 
this are birds flying in “V formation.” The lead bird stays 
in his front position—which requires the most amount of 
energy of all the positions in the formation—for a certain 
period of time and then rotates with another bird. In this 
case, the bird at the front position is just a ‘regular’ bird. 

Other times, the leader is picked because of the multiple 
talents that he has, such as: Vision; foresight, and the 
ability to interact with many different people at a much 
greater level than his peers. 

Korach assumed that Moshe was picked just because 
“someone had to be a leader” (as Korach said, “kol ha’am 
kulam kedoshim”). As such, there should not have been a 
problem to ‘swap positions’ with Moshe, just as the birds 
swap their positions However, Hashem singled out 
Moshe to be the leader of the Jews because he was 
uniquely qualified for this position. This separation of 

Mincha Time Changes 
The earliest time for Mincha will be 
changing slightly throughout the 
summer. This coming Sunday, 
Mincha will be 13:17, and will slowly 
move towards 13:21 on July 12th. 
Mincha will return to 13:15 on 
Sunday, August 23. Times will be posted in the 
newsletter, but they are also posted in the standard Beit 
Shemesh calendar. 
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There are 
situations 
when the 
parent 
understands 
that it indeed 
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single out a 
child. 

Shabbos Schedule Parshas Korach 
 לוח שבת פרשת קרח

Erev Shabbos   ערב שבת 
Mincha 1 13:30 מנחה א׳ 

Candle Lighting  19:11/19:31 הדלקת נרות 
Mincha 3 19:33 מנחה ג׳ 
Shekiyah 19:51 שקיעה 

Shabbos Day   יום השבת 
Brachos  8:00 ברכות 
Shochein Ad 8:25 שוכן עד 
Latest Shema – M. A. 8:12 סוף זמן ק"ש למג"א 
Latest Shema – G’ra 9:08 סוף זמן ק"ש לגר"א 
Mincha 1 13:30 מנחה א׳ 
Mincha 2 16:00 מנחה ב׳ 
Mincha 3 18:00 מנחה ג׳ 

Shekiyah 19:51 שקיעה 
Ma’ariv 1 20:28 מעריב א׳ 
Ma’ariv 2 20:51 מעריב ב׳ 

Plag Hamincha 18:19 פלג המנחה 
“Early Mincha” 17:59  מוקדמת”מנחה“  

Mincha 4 19:00 מנחה ד׳ 

 אבות פרק ה׳

Moshe from the rest of the Bnei Yisrael was necessary, 
but came with the possibility of jealousy, which could 
bring machlokes. 

On the second day of Creation, Hashem split the waters, 
specifying certain waters to be higher waters and other 
waters to remain on Earth. This also had the unavoidable 
result of creating Machlokes, whose root literally means 
to split. The medrash (Bereishis Raba 4:6) tells us that on 
this day, Hashem did not write the words “ki tov,” 
because while the splitting was absolutely necessary, and 
this part of Creation is a good thing, this division of the 
waters resulted in the lacking of good, to the point that 
the word ‘Tov’ could not be used. 

Before highlighting differences, we should consider 
whether it is worth the price that might have to be paid: 
The loss of ‘Tov’. 

Continued on right column. 

For Goodness Sake: Continued from left column. 



 מהשולחן של הרב אברהם ברוך זכריש
 רב יואב דרויאןתורגם לעברית על ידי 

 למען הטוב

מבליטים את ההבדלים בין מגזרים שונים  אנחנו  פעמים,  ל
ותרבויות שונות על מנת להבין את השונה מאיתנו. 
ולפעמים, היה שלא לחפש הבדלים ולא לפלג קבוצה 

  שהאחידות בה רבה. 
נקח לדוגמא, משפחה שכל ילדיה בעלי קול ערב ונעים. אם היינו 

הוא “  לאיזה מילדיך הקול הכי ערב? ”   –שואלים את אבי המשפחה  
היה מתחמק מתשובה כדי לא ליצור רגשות של חוסר תמיכה או 
נחיתות אצל הילדים אותם לא בחר. אבל לפעמים, אפילו אם המחיר 

 יהיה כבד, כדאי להורה לעשות את ההבחנה הזו, ולבחור בין ילדיו.

מישהו   –לפעמים, מנהיג נבחר מסיבה פשוטה  
חייב לקחת את המושכות. אין במנהיג הזה שום 
תכונה המאצילה לו יותר כשרונות מעמיתיו. 
דוגמא לכך היא הסגנון תעופה של ציפורים 

״. Vנודדות. הציפור ה"מנהיגה" עפה בראש ה״ 
 –אין לציפור מסויימת זו שום יתרון מחברותיה  

היא מתחלפת   –ואכן אחרי פרק זמן כל שהוא  
 ומוסרת את תפקידה לציפור אחרת.

אך לפעמים, מנהיג נבחר באופן מכוון, מפני 
כגון חזון או כשרון   -שהוא בעל תכונות מסויימות 

 מנהיגות אחר.
קרח שיער שבחירתו של משה רבינו למנהיג 

אקראית. הרי "כל   –העם היתה מהסוג הראשון  
העדה קדושים" ואין באמת סיבה מהותית 
להעדיף אחד על גבי האחר. ואם כך, אין מניעה 
של חלופות בתפקידים. מבחינתו, קרח היה 

. " Vציפור שרצתה את תורה לעוף בראש ה "  
אמנם, ידוע שמשה רבינו לא נבחר באקראי 
אלא בגלל היותו ניחון בתכונות הנצרכות 
לתפקיד. ולכן, על אף שהעדפת בן אחד על גבי 
שאר הבנים עלולה לגרום לכל מיני רגשות לא 

 כגון כאן. –נעימים בבית. לפעמים הדבר נחוץ 
ביום השני לבריאה, ה' חילק בין המים העליונים 
והמים התחתונים. מפעולה זו, צמחה תוצאה 
בלתי נמנעת של מחלוקת. המדרש [בראשית 
רבה ד:ו] מבאר שלכן לא אמר ה' "כי טוב" על 

מאחר וביום הזה נבראה מחלוקת.  –היום השני 
לא   –נחוצה והכרחית ככל שתהיה   וחלוקה,  

 יכולה להיות "טוב".  
ולעניננו: כשאנחנו שוקלים אם להבליט את 
השוני בינינו לבין קבוצה אחרת או שמא 
למצוא את המכנה המשותף, נבין את 
המחיר שמשלמים בעבור חלוקה (אפילו 

 סילוק ה"טוב". -חלוקה מוצדקת) 

Avos uBanim 
Avos uBanim on Shabbos Day from 16:30-18:00 
 Junior Avos Ubanim (ages 3-7) learn 

for 30 minutes 
 Avos Ubanim (ages 7+) learn for 60 

minutes 

Mazel Tov Reminder! 
Do you have a Simcha to share with the kehilla? 
A Birth? Wedding? Bar Mitzvah? Please 
remember to tell the newsletter staff so we can 
include it in the next issue. Send an email to 
newsletter@ahavasshalom.org or contact Lev Seltzer. 

Amud Yomi—in Hebew! 
Join Rabbi  Teichtal as he 
takes you through Shas one 
Amud per day.  

The shiur meets 21;15 to 22:05 
Sunday, Monday, Tuesday and 
Thursday.  

While it is in Hebrew, Rabbi Teichtal gives over the shiur 
in an amazingly clear style so even someone not fluent in 
Hebrew will understand. 

The shiur just started learning Bava Kama this week, so it 
is a perfect time to join! Call 052-762-5139 for more details. 

Coming Soon 
Ahavas Shalom Summer Raffle 

First Prize: 

5000 
 הגרלת הקיץ תשע"ה

 5000₪פרס ראשון  
 

1 Ticket: 50₪ or 200₪ for 5 
5-ל₪ 200או ₪ 50כרטיס  1  

 

Erki Update 
As of this Shabbos, we have collected 

15,000₪. Thank you to everyone that contributed! 

HaRav Avrohom Baruch Zachariash, Sh’lita, Rav  
052-763-5938 
Lev Seltzer, Chairman  
lev@ahavasshalom.org 02-999-8923 

Main Ahavas Shalom list: shul-subscribe@ahavasshalom.org 
Address: 33 Nachal Lachish, Ramat Beit Shemesh, Israel  
www.ahavasshalom.org 
 

Newsletter Contact: Send your lifecycle events, news, 
comments, etc. to lifecycle@ahavasshalom.org. Remember: 
If we don’t know about your event, we can’t publish it! 

Please do not read during Tefillah or Kriyas Hatorah  
Please respect the sanctity of this bulletin  

 נא לא לקרוא את העלון באמצע התפילה או בקריאת התורה 
 נא לשמור על קדושת הדף

זמנים לימי 
חול עד 
פרשת 
 חקת

 ׳ו(Fri)  ׳ה(Thu)  ׳ד(Wed)  ׳ג(Tue)  ׳ב(Mon)  ׳א(Sun)  יום
Weekday 
times until 

Parshas 
Chukas 

 8:15 ,7:15 ,6:20 8:05 ,7:15 ,6:20 8:05 ,7:15 ,6:20 8:05 ,7:15 ,6:20 8:05 ,7:15 ,6:20 8:05 ,7:15 ,6:20 שחרית
 19:34 ,18:00 ,13:30 19:00 ,13:18,15:15 19:00 ,13:18,15:15 19:00 ,13:18,15:15 19:00 ,13:17,15:15 19:00 ,13:17,15:15 מנחה
   *21:00,20:13 *20:13 ,21:00 *20:12 ,21:00 *20:12 ,21:00 *20:12 ,21:00 מעריב

לפעמים, 
אפילו 

אם 
המחיר 

יהיה 
כבד, 
כדאי 

להורה 
לבחור 

בין 
 ילדיו.

₪ 
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